
Mod. A2 Istanza Abilitazione Direttore tecnico Agenzia di 
viaggio e turismo - Requisiti professionali

(ai sensi del D.M. n. 1432 del 5 agosto 2021- Art. 2, comma 8)

Marca da Bollo

         

Il/La sottoscritto/a

Cognome ___________________________________ Nome _____________________________________

C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

data di nascita _______/_____/______ cittadinanza _________________________ sesso:  |__| M.    |__| F.

Luogo di nascita: Stato ______________ Provincia _______ Comune ______________________________

Residenza:  Provincia _____________________ Comune ________________________________________

Via, P.zza, ecc. ________________________________________ n. _______________ CAP ___________

(in caso di cittadino extracomunitario): titolare di permesso di soggiorno n. __________________________ 

rilasciato da _________________________________ il _________________________________________

con validità fino al ______________________________;

Tel. __________________ E-mail _____________________________ PEC ________________________

CHIEDE 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2, comma 8, del D.M. n. 1432 del 5 agosto 2021 recante “Requisiti professionali a  
livello nazionale dei direttori tecnici di agenzia di viaggio e turismo” e dell’art. 83 comma 1 della L.R. 61/2024 “Testo 
Unico del Turismo” il rilascio dell’abilitazione all’esercizio dell’attività di “Direttore tecnico di agenzia di viaggio e turismo”.
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000  per le ipotesi di falsità in atti e 
di dichiarazioni mendaci  ai sensi dagli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 

DICHIARA

-  con riferimento ai requisiti soggettivi previsti dall’art. 2, comma 2 del D.M. 1432 del 5 agosto 2021:

□ di essere cittadino italiano;
oppure

□ di essere cittadino di uno Stato membro dell’U.E. (_________________________)1;
oppure

□ di essere cittadino di uno Stato non membro dell’U.E (__________________________)2 e di essere in regola con 
le disposizioni vigenti in materia di immigrazione e lavoro;

□ di godere dei diritti civili e politici;
□ di non avere subito condanne per reati commessi con abuso di una professione, arte, industria, commercio o  

mestiere o con violazione dei doveri ad essi inerenti, che comportino l’interdizione o la sospensione dagli stessi, ai  
sensi degli articoli 31 e 35 codice penale;

□ di non essere destinatario o sottoposto a misure di prevenzione, ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera a), del  
decreto legislativo 6 settembre 2011 n. 159.

-  con riferimento ai requisiti professionali previsti all’art. 2, comma 8, del D.M. 1432 del 5 agosto 2021 di essere 
in possesso della seguente esperienza professionale:

□ a) per  cinque anni  consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda (l’attività  non deve essere 
cessata da più di 10 anni alla data di presentazione della documentazione); 

□ b) per  tre anni consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda, se il beneficiario prova di aver in  
precedenza ricevuto, per l’attività in questione,  una formazione di almeno tre anni sancita da un certificato 
riconosciuto da uno Stato membro o giudicata del tutto valida da un competente organismo professionale; 

□ c) per quattro anni consecutivi come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda, se il beneficiario prova di aver 
in precedenza ricevuto, per l’attività in questione, una formazione di almeno due anni sancita da un certificato 
riconosciuto da uno Stato membro o giudicata del tutto valida da un competente organismo professionale; 

□ d) per  tre anni consecutivi  come lavoratore autonomo o dirigente d’azienda, se il  beneficiario prova di aver 
esercitato l’attività in questione per almeno cinque anni come lavoratore subordinato (l’attività non deve essere 
cessata da più di 10 anni alla data di presentazione della documentazione) ; 

1  Indicare lo Stato U.E. di cui si possiede la cittadinanza.

2  Indicare lo Stato non membro U.E. di cui si possiede la cittadinanza.



□ e) per cinque anni consecutivi come lavoratore subordinato,  se il  beneficiario prova di  aver in precedenza 
ricevuto, per l’attività in questione, una formazione di almeno tre anni sancita da un certificato riconosciuto da 
uno Stato membro o giudicata del tutto valida da un competente organismo professionale; 

□ f) per sei anni consecutivi come lavoratore subordinato, se il beneficiario prova di aver in precedenza ricevuto, 
per l’attività in questione, una formazione di almeno due anni sancita da un certificato riconosciuto da uno Stato 
membro o giudicata del tutto valida da un competente organismo professionale;

- solo per le tipologie b), c), e), f ) e di essere in possesso della seguente formazione:

□ Diploma  di  scuola  secondaria  di  secondo  grado  (maturità)  ad  indirizzo  turistico  e 
precisamente:____________________________________________________________________   rilasciato 
da __________________________________________ in data ____________________; 

□ Diploma di qualifica professionale degli istituti professionali o qualifica triennale o quadriennale di istruzione e 
formazione  professionale  ad  indirizzo  turistico  e 
precisamente:____________________________________________________________________   rilasciato 
da ________________________________________ in data ____________________;  

□ Attestato  di  qualifica  o  di  competenza,  di  durata  almeno  di  600  ore   relativo  a  percorsi  di  formazione 
riconosciuti a livello regionale sul territorio italiano diretti allo svolgimento  della specifica attività di direttore 
tecnico  di  agenzia  di  viaggio  e  turismo,  con  esame  finale  abilitante   e 
precisamente:____________________________________________________________________  

rilasciato da __________________________________________ in data ____________________;

□ Titoli  universitari  ad  indirizzo  turistico  e 
precisamente:____________________________________________________________________  rilasciato 
da _________________________________________ in data ____________________;

Di aver svolto attività lavorativa 

□ come lavoratore autonomo o dirigente d'azienda
□ come lavoratore subordinato

 (si  prega  di  compilare  l’ALLEGATO 1  specificando  in  modo  dettagliato  e  in  ordine  cronologico  le  qualifiche 
ricoperte, l’attività svolta, in quali agenzie di viaggio)

Lo scrivente dichiara altresì  di  essere a conoscenza che qualora dai  controlli,  anche successivi,  il  contenuto delle 
dichiarazioni  rese risulti  non corrispondente al  vero,  oltre alle sanzioni  penali,  è prevista la decadenza dai  benefici  
ottenuti sulla base delle dichiarazioni stesse (art. 75 del D.P.R. 445/2000).
Dichiara, inoltre, che la documentazione allegata alla presente istanza, è conforme all’originale ed è custodita dallo 
scrivente.
L’interessato,  ai  fini  della  presente  procedura,  elegge  domicilio  PEC 
____________________________________________  e  prende  atto  che,  per  la  ricezione  di  ogni  eventuale 
comunicazione inerente alla procedura in oggetto e/o di richieste di chiarimento e/o integrazione della documentazione 
presentata, lo stesso utilizzerà la PEC. 

Allega alla presente:

□ fotocopia di un documento di identità del dichiarante in corso di validità;
□ fotocopia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini extracomunitari);
□ documentazione rilasciata da parte della competente autorità italiana che comprova l’equivalenza del diploma 

conseguito all’estero;
□ Allegato 1 debitamente compilato riferito ai periodi di attività svolti e alle qualifiche ricoperte

□ copia degli attestati di competenza o del titolo di formazione che dà accesso alla professione, comprovante la 
durata e la natura del corso,  ed eventualmente un attestato dell'esperienza professionale dell'interessato

□ in  caso di lavoro come dipendente, di un’Agenzia di Viaggi dichiarazione sostitutiva di notorietà del/dei datore/i 
di lavoro sulla durata della assunzione (inizio  e fine rapporto) e sul tipo di contratto e inquadramento di  
qualifica (livello e mansioni) oppure  copia conforme della busta paga o del libretto di  lavoro  (in caso di 
possesso),  o estratto contributivo INPS o documentazione del Centro per l’impiego; 

□  Altro ________________________________________________________.

Data________________ Firma______________________________



Allegato 1

Decreto legislativo n. 206/2007 – art. 29

Periodi di attività di lavoro ai fini del riconoscimento del requisito professionale 

Denominazione 
Impresa/Agenzia di viaggio

(indicare ragione 
sociale/denominazione 

agenzia, sede legale /sede 
operativa)

Livello di 
inquadramento

Descrizione attività svolta Periodi lavorativi 
consecutivi

dal  _______al _______

Trattamento dei dati personali

I dati di cui al presente procedimento amministrativo sono trattati nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui 
al Regolamento U.E. 2016/679 – Codice in materia di protezione dei dati personali. I dati vengono archiviati e trattati sia  
in formato cartaceo sia su supporto informatico nel rispetto delle misure minime di sicurezza. L'interessato può esercitare 
i diritti di cui al citato Codice presentando richiesta direttamente presso questo Servizio.


